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Oggetto: Dichiarazione resa daj COmponeri; delle Commissioni di Concorse attestante Vassenza di

tondanne Penalj e di Situazion; di conflitig di intaresse

Q
)
<
9
o
&
7
]
>

DECHIARAZEONE SOSTITUTIVA DELI’A

dipendente dell ARNAS Garibaldj di Catania, in servizio presso r'u.o.

g %’%&WMLK%WW on la qualifica di
TIEKERT piepe %Tf-f/%

’Nj dipendente dell’Azienda
L .

in servizie Presso 1'y.o.

con la qualifica gj

re!a'u'vamente all'incarico di:

f<é/\ Presidente del|3 Commissione
©  Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

7 DA~ Fp )
onferito cop deliberazione n°75‘< de! 0"<“7/€p/i nell'arbito della Procedura

Wf//mw-wm/ww»ww/a/ﬁwwwﬂ
pooly o] BT Mckite fiinr e Al CHVB- 1o oy g oty a0 N &

Nsapevole defle sanzionj penali, nel casq di dichiarazion; fnon veritiere, dj formafione O uso di attj falsi,

di non essere Componente dell’organc dj direzione politica de”’amministrazione, di non ricoprire

1.
Cariche politiche, dj Non essere rappresentante Sindacale ¢ designato da confederazionj ed
Organizzazionj Sindacali o da associazioni professicnalj (art: 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001};

2. dinon €ssere stato cendannato, anche con Seéntenza nop passata in 8iudicato, per réati controp |3

Pubblica Amministrazione brevisti nel Titglo I, Capo | del codice- Penale {art. 35bis del D.igs.



3. che, presa visione dell’elenco de; partecipantialla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stes:

e i suddetij Ppartecipanti alcuna delle situazioni dj incompatibilita previste dall'ar. 1, comma 4:

delia Legge n. 180/2012 e daii'art. 7 del DPR £2/2013, né alcuna delle cause dj astensione previst

dall'art. 51 del Codice di Proceduyrs Civils,

Trattamenio datj personali
—<==<2lNEN0 aati personal;

Il/La sottoscritto/a dichiars di esseresiate/a informaro/
196, circa j| trattamento de; dati personaii raccolii, ed

informatici, esclusivamente per ie finalits ger ie qualils presente dichiarazicne viene resa.

Catania, l ,%:,/\OEL/OZ&/?—— ' : ,

i deli’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

Hzie che 13l dati sarannc trattati, anche con strumenti

)
I dichiara;it\ r

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamentc del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esciusivamente con esperti di pr
funzionari dsjle amministrazioni, docenti ed estranei alje medesime, ' che -non
del!'amministrazione, che Non ricoprana cariche politiche e che non siano rappresentanti si
sindacali o dalle associazioni professionafi. -

ovata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
siano componenti dell’organa dj direzione politica
ndacali o designati dalje confederazioni ed organizzazioni

Art. 35-hjs, D.igs. 165/2001, Prevenziohe dei fenomeno della corruzione nelia formazions dj comimissioni e nalje assegnazioni agli uffici
del libro secondo dej codice

Coloro che sono stati condannati, anche con sen‘enza nen passata in giudicata, peri reat previsii ne! capo i dei titolo i
penale: ’

a) non possono  fare Parte, anche eon compiti
b} non possono €ssere assegnati, anche con funzioni
senvizie forniture, nonche alia concessicne o all’srogzrione di sg
soggetti pubblici 2 privati; ) ) .
¢} non possono fare parte dejle commissicni per 3 scelta del contrzante ser Paffidamente di
I"erogazione di Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausilj finanziari, nonche per Vatrribuzione divantaggi economici di qualunque genere.

a4 segreteria, i commissioni per Yaccesso J ie selezione 3 pubblici impieghi;
ttive, =gi uffici preposti ziiz gestione dejle riscrse fiuanziarie, ali’acquisizione di beni,

Vvenzioni. coniriis ti, sussidi, zusitifinanziari o attribuzioni d; vantaggi economici 2

lavori, forniture e servizi, per ja concessione o

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conilitio di interessj . . .
Il responsabile def procedimento e titolari degli uffici Competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental; z j

provvedimento finale devono astenersi in caso di conilitto di interess;j, segnaiando ognl situazione dj conflitte, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2913. Obbiigo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare ai'adezione di decisioni o ad aitivitd che Possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti,

affini entro il secondo grzdo, del coniuge o di conviventi, oppure dj Persone con l2 guali abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovverp, di
cuieglio if coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, owerg di
Tocusatore o agente, oyvers di eati, associazionj anche non riconosciute, comitati,

e o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro €aso in cuiesistano gravi ragioni

soggetti od organizzazioni con
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, p
societd o stabilimenti d; Cui sia amministratore o gerent
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice
I giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica qGuestione di diritto;
2) se egli stesso o Ia moglie & parente fino aj Guarte grado o legate da vincoii di
0 di alcunc dej difensori;

credito o debito con una delle parii o alcuno dei suoj difensori;

3) se eglistessc o [a moglie ha causa pendente o grave inimicizia O rapporti di
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro

grado del processo o come arbitro o vi ha presiato assistenza come consulente tecnico;
5)se é tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cuj esistono gravj ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere 3i <apo deii'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda i capo dell'ufficio, I'autorizzazicne & chiesta al capo delifficic superiore.

affiliazione, o & cenvivente o commensaje abituale di una delle parti

Siallega documen tc di riconoscimento



